VEZETOI PROGRAM

Fejlesztési elképzeléseimet a helyzetértékelés alapjan a kovetkezé témakorsk koré
csoportositottam:

* személyi feltételek — tanul6i 1étszam, human eréforras

e targyi feltételek

* anevelés hangsulyos teriiletei

* tanitds-tanulds folyamata

* kapcsolat a tagintézménnyel

Személyi feltételek

Tanuloi létszam

Korabbi palydzatom megirasakor gondot jelentett az intézmény szdméra a tanuldi létszam
csdkkenése mind az ikladi, mind pedig a domonyi intézményben. Ikladon az elmuilt 5 évben
nemcsak a létszamcsSkkenést sikeriilt megéllitani, de a tanul6i 1étszamunk lassan, de biztosan
novekedésnek indult. Sajnos Domonyban a csékkend tendencia megmaradt. Ebbél adédik az a
fontos feladat, hogy vonzébba kell tenni a domonyi iskolat is, célunk kell, legyen a tanuléi
1étszam névelése.

Minden sziild békés, szeretetteljes iskoldba szeretné jaratni gyermekét, ahol biztonsagos
légkorben, stabil értékrend mentén nevelik tanitéi, tandrai. Ez az Ikladi Tasnadi Lajos Német
Nemzetiségi Altalanos Iskoldban és tagintézményében is igy van. Az itt dolgozok elkotelezett,
szakmailag nagyon jol felkésziilt pedagégusok, akik folyamatosan képzik magukat.

Mindkét épiilet szép, rendezett kdrnyezetben taldlhat6. Minden feltétel adott ahhoz, hogy vonzé

legyen.

Fokozott figyelmet kell forditanunk az intézmény népszeriisitésére, az itt Sfolyo munka

megismertetésére.
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Nagyon fontosnak tartom az 6voda és az iskola kozotti kapcsolatok erdsitését, kozos
programok szervezését.

fng gondolom, mindkét intézmény szamara fontos a szoros egyiittmiikddés, egymas segitése.
Az 6voda is elkdtelezett a német nemzetiségi nevelés irant, s ebben az iskola képes lehet
szakmai segitséget nyujtani. Kolcsonds foglalkozas- és 6ralatogatasok altal egyrészt betekintést
nyerhetiink egymas munkdjaba, a tanitok megismerhetik leendd tanitvanyaikat, az
6vodapedagdgusok pedig visszajelzést, megerdsitést kaphatnak munkéjukrol.

Ikladon mér jOl mikodik az Ovi-suli program. A program keretein beliil megismerhetik
egymast a sziilok, gyerekek és a leend6 tanitok. A gyerekek és a tanitok kozott kialakulhat
egyfajta k6tddés. A gyerekek bepillantanak az iskolai életbe, kiprobaljak magukat, sikerélményt
szereznek. A kozds foglalkozasok pedagogia elénye, hogy batrabban, magabiztosabban
érkeznek a kicsik az iskolaba, konnyebb lesz szamukra a beilleszkedés, hiszen nem idegen
kornyezetbe érkeznek. Hasonlé iskoldba csalogaté programot terveziink a jovoben a
tagiskoléban is.

Hosszi évek hagyomanya mar a tanévenként 3 alkalommal megszervezett nyilt tanitdsi nap.
K¢t alkalommal tanitvényaink sziilei latogathatjék a tanérékat. Egy alkalommal pedig a leend
els6sok sziilei eldtt nyilik ki a tantermek ajtaja. Ok elsésorban az 1. és 2. osztalyos tanorakat
latogatjak szivesen. Ezt a hagyomanyt meg kell érizniink.

Iskolank pozitivuma, hogy otthonos, minden tanulét ismeriink, ismerjiik gondjaikat,
problémaikat, erésségeiket. A hozzank jar6 tanulok tudjak, hogy gondjaikat, dromeiket
.megbeszélhetik tanaraikkal, mindig nyitott fiilekre taldlnak. Mindannyian téreksziink az egyéni
bandsmddra, az egyéni hangnem megtalalasira. Ezt az attitGidot tovabb kell vinni és tovabb
lehet er6siteni.

Az iskola marketingje a beiskolazas teriiletén megfelelé. Ugyanakkor taldlhatunk
hidnyosségokat, fejlesztend6 teriileteket. Gyakran tapasztaljuk, hogy vélt vagy valos
gyengeségeink ismertebbek a sziilok, kornyezetiink kérében, mint eredményeink.
Weboldaldalunk folyamatosan frissiil, naprakész informécidkat nydjt. Az iskola irant
¢rdekldddk szinvonalas, informativ oldallal talalkoznak. E mellett azonban jobban ki kell
hasznalnunk a kozésségi oldalak Altal nydjtott kommunikécios lehet6ségeket. Igy azokat is
meg tudjuk szolitani, akik nem honlapunkat latogatjik, eredményeink, sikereink, érdekes

programjaink akdr azonnal lathatéva tehetok.
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Ebben a tanévben jelent meg sulinjsdgunk 1. széma, amelyben érdekes cikkeken és tanari
interjukon keresztiil kaphattak az jsidg olvaséi betekintést az iskola mindennapjaiba. A
szerkesztOség lelkes, folytatni fogjak munkajukat.

Szorolapok, prospektusok altal is népszerisithetd, megismertethetd az intézmény.
Osszességében, minden alkalmat meg kell ragadnunk arra, hogy megismertessik az
intézményben folyé munkat. Kell, hogy lassék a sziildk, mennyi elényt jelent a kis
.osztélyle’tszém, a csaladias légkor, a személyes torédés és odafigyelés, amelyekben

iskoldinkban részesiilnek a gyerekek.

Humdn eroforrds

Jo intézményi klima megvaldsitdsa. Az iskola bels6 hangulata, klimaja hatdssal van a benne
dolgozok munkavégzésére. A pedagégusok, - de tigy gondolom, hogy ez minden dolgozéra
igaz -, akkor képesek magas szinvonali és hatékony munkét végezni, akkor tudnak kiteljesedni,
ha jokedviien, fesziiltségektdl mentesen, goresok nélkiil, felszabadultan dolgozhatnak.

En pontosan ilyen légkorii munkahelyet és neveldtestiiletet szeretnék teremten. Célom, hogy
meger8s6djon az egymas irdnti bizalom érzése, munkéankat a kolcsonds bizalom hassa at. Azt
vallom, hogy tanitani, nevelni, példat mutatni csak nyugodt, kiegyenstilyozott személyiségli
pedagogus képes, ehhez pedig sziikséges a munkahelyi komfortérzet.

A mindennapi munkéban az egyiittmiikddésre kivanom fektetni a hangsulyt. Nyitott vagyok
¢s leszek minden olyan &tletre, tandcsra, amely elére viszi az intézményt. Hiszek abban, hogy
a problémakat higgadtan, indulatoktol mentesen meg lehet beszélni, és kozosen kell me goldani.
Aki dolgozik, az hibdzik. De nézetem szerint a hibakat be kell ismemi, és kézosen kell
kijavitani.

A jelenlegi neveldtestiilet alkalmas arra, hogy feladatat ellassa. Birtokaban van annak a szellemi
bazisnak, amely az {ij tantervi célok megvalésitasa érdekében mozgosithato.

Az intézmény mikodésének sikerességét a benne dolgozd pedagdgusok, alkalmazottak
alapozzak meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a kor kivetelményeinek megfelelé modszertani
eszkdzrendszerrel, digitalis kompetenciakkal, szaktargyi tudassal rendelkezzenek.

Az intézmény pedagdgusainak életkorat bemutaté diagram eldrevetiti, hogy a kévetkezd

¢vekben egyre t6bb kolléga fog nyugdijba vonulni, igy tanit6i és tanari allashelyeinken is
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tiresedések varhatok. Megoldasra var6 feladat lesz a nyugdijba vonulé munkatarsak pétlasa,
helyiikre az iskolai hagyomanyokat tovabb vivd, megfeleld hivatastudattal rendelkezd,
elkotelezett kollégak felkutatasa. A Klebelsberg Osztondijban részesiild hallgatok koziil
varhatunk palyazokat. A masik lehetdség, hogy azokat a kollégékat, akiknek az uj NAT
javaslatai alapjan csokkent tantargyi draszamuk, a hianyszakok fiiggvényében beiskolazzuk.
Iskolankban lelkes pedagégiai asszisztens dolgozik. Tevékenysége nagyon nagy segitséget
jelent, kiilondsen az alsé tagozaton. A jévében szeretném fokozottan bevonni 6t a projekt-és
témanapok szervezésébe, lebonyolitasaba.

Tagintézményiinkben elérelépésnek tekinthetd szocialpedagdgus alkalmazisa. O latja el a
gyermek-¢s ifjusagvédelmi teenddket. Munkaja sikeréhez bizalmi kapcsolatot kell kiépitenie a
szillokkel, gyerekekkel. Tovabbra is kiemelten kell kezelni a jelzérendszer miiksdtetését és
szoros kapcsolatot kell &polni annak tagjaival, hogy csokkenthetd legyen az igazolatlan
hidnyzasok szdma és a lemorzsolodas.

Szervezeti felépités

Iskolankban 3 munkakézﬁsség mikdédik. Ez jol bevalt rendszer, nem kivin valtoztatast. A
kovetkezd idészakban azonban fokozottabban kivanok tdmaszkodni a munkak6z6sség-
vezetOkre, akik koordinaljadk a munkakozosségek éves munkaterve szerinti feladatok
elvégzését, rendszeres ellendrzéssel segitik a pedagégiai program céljainak megvalositasat, a
valtoztatisokra javaslatot tesznek. A munkakozosség-vezetSk fontos feladata a szakmai
ellen6rzés. Ez a teriilet hangstlyosabba kell valjon az eddigieknél. A mindségi munka belsd
ellendrzésének felelds résztvevéi a munkakdzosségek élén 4llé kollégak. Felértékelsdik
szerepiik az dnérékelési- és mindsitési rendszer miikddtetésében. Nagyobb feladatot szanok
nekik a szilkséges szAmu oOraldtogatisok megvaldsitisaban, a stratégiai dontések
elokészitésében.

Valtozg tantestiilet szimara fontos feladat a koz8sségépités. J6 lenne munkahelyen kiviil is t5bb
idt egyiitt tolteni, élvezetes programokat, kirandulésokat szervezni. Remélem, hogy erre egyre
tobben lesznek majd hajlandok. A kozds élmények kozosséget épitenek, s ha mi magunk jé
kozosséget alkotunk, példat adunk a gyerekeknek, stabilitast, nyugalmat sugarzunk a sziilok
felé.
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Pedagégiai munka

,» Ha a gyermek nem tud gy tanulni, ahogyan tanitjuk, akkor ugy kell tanitanunk, ahogyan &

tanulni tud.” (Ignacio Estra)

Magas szinvonali munkavégzés.

Pedagogiai alapelvem a gyermekkdzpontisdg. Az életkori sajatossdgaik, személyiségiik
figyelembe vételével a sziikségleten, érdeklédésen alapuld, a megfeleld egyéni banasmodot
alkalmazo foglalkozas a tanul6kkal.
Minden tanulénak meg kell kapnia a fejlettségi szintjéhez, tanulasi stilusanak megfelel6
segitséget.
Mind a hatranykompenzéciora, mind pedig a tehetséggondozasra biztositanunk kell lehet8sé get.
Ki kell alakitanunk tanuléinkban a feladattudatot, s azokat a képességeket, amelyek képessé
teszik Oket a kitarté munkavégzésre.
El kell émiink, hogy a tanitasi-tanulsi folyamat aktiv részeseivé valjanak, s megfeleld
motivaci6val legyenek egy nyugodt, elfogadé 16gkorii iskola tanuloi.
Mindez kiegyensiilyozott, nyugodt légkérben dolgozo, egyiittmiikods pedagdgusokkal
valdsithaté meg.
A pedagogusok felé elvaras, hogy a sikeres pedagégiai munka érdekében rendelkezzenek
azokkal a kompetenciakkal, amelyek sziikségesek a fentiek megvaldsitasahoz.

e Alapos szaktargyi, médszertani tudas.

e A tanulds tAmogatasa, egyéni bandsméd, differencialt tanulasszervezés érvényesitése.

e A tanuldi személyiség és képesség fejlesztése.

e Szakmai egyiittmiik6dés a kollégakkal.

e Igény a folyamatos szakmai fejlédésre.

o Az IKT eszk6z6k ismerete és alkalmazasa.
Azokon a teriileteken tervezek véltozast, amelyek mar az elmlt 5 évben is felmeriiltek, de nem
sikeriilt maradéktalanul megvalositani, illetve az elmult idSszak tapasztalatai alapjan

tovabbgondolast kivan.
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e OKEV mérések eredményeinek emelése az orszagos étlag folé

e Sikeres DSDI vizsgak aranyanak ndvelése

Targyi feltételek

Mint a helyzetelemzésben megéllapitottam, az intézmény rendelkezik a tanitis-nevelés alapvet6
materidlis feltételeivel. Reggelente tiszta, esztétikus kornyezetbe érkeznek a didkok.

Tantermeink vildgosak, kényelmesek, a butorzat megfelels.

Négy takarité dolgozik azon faradsagot nem kimélve, hogy mindig tiszta kornyezet varja a
gyerekeket. A napi apr6 problémak elharitasarl karbantarté gondoskodik. Az elmult 15 évben
egy bdvitésen, és egy energetikai felujitdson esett at az intézmény, megtortént az alsé szint
mellékhelységének felujitdsa, megujult a sportpalya burkolata.

Nagyon fontos feladatunk az épiiletek dllaginak megévasa, a belsd terek, tantermek
esztétikdjanak meg6rzése. Szerencsére elvétve fordul el rongélds, az sem szandékosan,
tanuldink 6vjak kornyezetiiket, nincs szemetelés.

Ugy gondolom, hogy egy iskolaépiilet soha nem lehet tokéletes, mindig sziiksége van
karbantartasra, bovitésre, feldijitasra, esetleg atalakitasara.

A tantermek tSbbségének vildgitisa mara mar elavult, kellemetlen a szemnek,
energiafelhasznaldsa nem hatékony. A vilagitis korszeriisitését is szeretném elérni.

Tanuléi létszamunk, tanuldcsoportjaink szama novekszik. Ez elébb-utobb — varhatéan a
kovetkezd 4 évben- tanteremproblémakat vethet fel. Sziikségiink lehet tanterembévitésre, amire
az egyik lehet6ség a padlastér beépitése.

A tagintézményben a nyildszarok cseréje var megolddsra, es az ikladi épiilethez hasonléan az

elektromos vezetékek cseréje is egyre siirgetébbé valik.

Napjainkban digitalis vildgban éliink, nagy az igény a korszer(i informatikaoktatésra.

Az elmult években szamitégépparkunk korszerti gépekkel béviilt. Az informatika terem gépei
megbizhatéan miikédnek, laptopokkal gyarapodtunk, 8 tantermiinket lattuk el projektorral,
valamint egy hordozhato projektor is a kollégdk rendelkezésére 4ll. Sajnos csupan 2 darab
hasznalhat6 interaktiv tdblank van. Szeretném, ha az intézményvezet6i ciklus alatt tébb

tantermet el tudnank latni okos tablaval.
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K62z6s célja a nevel6testiiletnek, hogy taneszkozeinkkel gondosan banjunk. Az el6z6 években
megkezdtiik ezek szambavételét, allapotfelmérését, rendezését. Ezt a feladatot be kell
fejezniink, ki kell alakitanunk azt a célszerfi tarolasi rendszert, amikor mindenki tudja, hogy a
szamara sziikséges eszkozoket hol taldlja. A hidnyzo, hasznalhatatlanna valt eszkdzok
beszerzésérol, potlasarol gondoskodni kell.
Az el6zb palyazatom kiemelt célja volt egy, az intézményt timogaté alapitvany életre hivasa.
Ez a cél, mint mar utaltam is r4, megvaldsult, és miikodésének mar vannak is latvanyos
eredményei.
A nevelés-oktatds feltételeihez sziikséges eszkozok beszerzéséhez sziikséges fenntartoi
finanszirozas mellett sziikséges egyéb anyagi forrasok biztositasa.
Lehet6ségeink:
Pélyazatok:

e palyazatfigyeld tevékenységiinkbe be kivanom vonni a sziildket

e a neveldtestiileten beliil egy, a munkakozosségeken ativeld palyazatiré csoportot

szeretnék kialakitani

Alapitvanyunkkal a személsri jovedelemado 1%-aért kampanyolunk.
Elfogadunk, 6rdmmel vesziink minden sziil6i felajanlést, legyen az anyagi-, targyi vagy fizikai

természeti,
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A nevelés hangsiilyos teriiletei

», Ha valakit olyannak ldtsz, amilyen éppen most, ezzel visszatartod 6t a fejiédésben. De ha
olyannak ldatod, amilyenné lehetne, ezzel elére segited 6t az életitidn.”

Goethe

Helyi Pedagégiai Programunk a kdvetkezd nevelési teriileteket emeli ki:
e demokratikus értékek kialakitasa
e kommunikaci6 és infokommunikécid
e cgészséges €letmdbdra nevelés
e kornyezettudatossagra nevelés
e nemzetiségi nevelés
e pénziigyi nevelés

e palyaorientacio

Demokratikus értékek kialakitdsa.

A demokrécia intézményeiben az életben val6 eligazodas feltétele, hogy a fiatalok kellé
ismeretekkel rendelkezzenek ezekrél az intézményekrél, s képesek legyenck gyermeki jogaik
'gyakorléséra, hogy majd felnéttként is képesek legyenek jogaikat érvényesiteni, gyakorolni.
Ehhez megfelelé kommunikiciés készség és a masként gondolkodé emberekkel vald
egylttmiikddés képességének kialakitdsa sziikséges. El kell émiink, hogy allaspontjukat
képesek legyenek viligosan megfogalmazni és méasokkal is megértetni, ugyanakkor tiirelemmel
¢s figyelemmel kisérjék mésok nézeteit, és keressék az eltéré véleményeket 6sszekitd kozos
alapokat.

Ezeknek az értékeknek az elsajétitasahoz szitkséges egyfajta stabilitds, kiegyensulyozottsag,
amelyeket a csaladi élet és az iskolaban elért sikerek biztositanak. Olyan iskolai légkér
kialakitasat kell erésiteniink, ahol a tanulék személyiségét tiszteletben tartjuk, éreztetjiik,
hogy fontos a véleményiik, s a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik szervezésébe. A
sikeres, Onbizalommal teli gyermek az iskolai életet az allampolgari feladatok

gyakorl6terepeként élheti meg. Az intézményben erre szdmos lehetség van: tanitési orékon,
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osztalyfénoki 6rakon, szabadidos tevékenységekben, ezeket a lehetdségeket meg kell talélni és
ki kell hasznélni. A demokratikus értékrend kialakitdsa, minden pedagégus feladata, kiemelt
szerepet jatszik azonban a Diakénkormanyzat. Tagjait a tanulék maguk koziil valasztjak,
patrondld tandraik irdnyitdsaval programokat szerveznek, feleldsségi teriileteket hataroznak
meg, véleményt nyilvanitanak, javaslatokat tesznek.

Kommunikdcio és infokommunikdcio:

Az iskolai nevelés és oktatas tartalmanak és modszereinek eld kell segitenie az informacios
tarsadalom altal megkivant ismeretek: a kommunikacios készség, infokommunikacios készség.
Ehhez a tertilethez tartozik a gyors problémafelismerd és dontési képesség, a konfliktusok
kezeléséhez sziikséges készségek, a kritikai gondolkodas és az egyiittmiksdési képesség,
kialakitasa. Napjainkban a sikeres lét feltétele, hogy az informacié gyors befogadésanak,
feldolgozasanak készsége. Segiteni kell tanitvanyainkat abban, hogy megtalaljak a szdmukra
megfeleld kommunikdciés stratégiat. Olyan tevékenységi formdkat kell szamukra talalnunk,
amelyek hozzasegitik ket a megfeleld készségek kialakitasdhoz: szituiciés gyakorlatok,
helyzetgyakorlatok. Az informatikai eszkdzok kezelésének megtanitisa az informatika tantargy
feladata. Minden tantrgy lehetéséget ad azonban arra, hogy az internetes informaciokeresésre
megtanithassuk tanitvanyainkat. Igy erdsithetik 6nallé tanulasi képességeiket. Fontos itt
megemliteni az internet biztonsagos hasznalatat. Ennek megtanitisa fontos szaktanari,
osztalyfonoki és természetesen sziil6i feladat, hogy ne valhassanak s gyerekek internetes
biin6zdk aldozatava. Ebben tovébbra is egyiitt kivanok miikddni a sziildkkel és a Godollsi
Rendoérkapitanysag munkatarsaival.

Egészséges életmodra nevelés.

Az egészséges életmddra nevelés intézményiinkben mindig kiemelt figyelmet kapott. Immar
hagyomany, hogy megszervezziik az egészség napot, melynek keretein beliil az egészséges
taplalkozas mellett felhivjuk a figyelmet a karos szenvedélyek elleni kiizdelemre, a balesetek
megel6zésére, a mozgés fontossagara. Az egészségnevelés az iskoldban t6lt6tt mindennapokat
is 4thatja. Folyamatosan felhivjuk a tanulok figyelmét a helyes kozlekedésre, fontosnak tartjuk
az iskolagytimdlcs programot. A gyerekek hozzaszoktak a mindennapi gyumolcsfogyasztashoz.
Szeretném feleleveniteni az akcio heteket, amikor meghirdettiik a cola és chips mentes napokat.
Kollégdim osztalykirandulasok el6tt ezek mell6zésére kérik tanitvanyaikat.

Oszt6ndzziik a gyerekeket, hogy minél t5bbet sportoljanak, jatsszanak szabad levegén.
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A mindennapos testnevelés mellett valtozatos sport programokat, szakkoroket kinalunk.
Telente,- ha az id6jaras megengedi - jégpalya 4ll a tanulok rendelkezésére, melyet nem csak
testnevelés 6rakon, hanem délutan is hasznalhatnak. Szeretném, ha a gyerekek megismernék a
tirazas szépségét, természetkedveld felndttekké valndnak, A4téreznék ennck a
tevékenységforménak 1éleknyugtaté hat4sat.

Nem csak tanuléink testi-, hanem lelki egészségére is figyelmet kell forditanunk. A helyes
szocializaci6, sériilt és fogyatékkal €16 embertarsaik iranti elfogadé és segitokész magatartas
kialakitasa fontos feladat.

Napjainkban egyre t6bb gyermek szenved kiilonboz6 lelki problémakkal, amelyek jelent6s
része csupan abbol fakad, hogy gondjaikat, problémaikat, félelmeiket nem tudjak kibeszélni.
Tarsaikkal csak felszinesen beszélgetnek, sziileiknek nem merik elmondani azt, ami bantja dket,
vagy a sziildnek nincs idejilk beszélgetésre. Ezeknek a gyerekeknek tanaraik odafigyelése
mellett sokat tud segiteni iskolapszichologusunk. Iskolapszicholégus alkalmazasa sokaig
alomnak tiint, méra megvalosult. Inmar 3 éve kérhetnek téle diakjaink segitséget.

Egyre tobb olyan tanulénk van, aki otthonrol hozott csaladi problémékkal kiizd, szocialis
hétranyokkal érkezik az iskolaba. Ezért foglalkoznunk kell ezzel a teriilettel is. Tompitanunk
kell ezeket a hatranyokat, meg kell talalnunk és erdsiteniink kell ezeknek a gyerekeknek az
értékeit. Helyes onkép kialakitasa kiilénds fontossaggal bir az & esetiikben. Meggy6z6désem,
hogy minél fiatalabb korban kezdi el valaki megismerni 6nmagét, a konfliktusok kezelésének
lehetéségét, az emberi kapesolatok alakitésanak, megérzésének médjait, annél nagyobb esélye
lesz arra, hogy a jévében sikeres legyen kapcsolataiban, csaladi életében.

Tanitvanyainkat fel kell késziteni arra, hogy majd ondll6 életiikben képesek legyenek
egeszséges €letvitel kialakitaséra, konfliktusaik megoldésara.

Az el6z0 tanévben 1 kollégank felvéllalta a Boldog iskola programot. Egyel6re egy osztalyban
tart boldogsag oréakat. Ezt szeretném kiterjeszteni tobb osztalyra, t5bb pedagbgussal.
Kornyezettudatossdgra nevelés.

Napjainkban egyre tobbet hallunk a kornyezetvédelem, a fenntarthat6 fejlédés fontossagarol.
A tarsadalom egy része azonban még mindig igy gondolja, hogy ez a politikusok feladata. Az
iskola dolga véleményem szerint az, hogy megtanitsa a gyerekeket arra, hogy természeti
kornyezetiink védelme mindenki k6z6s feladata, minden ember, minden haztartas hozza tudja

tenni ehhez a nagy épitményhez a sajat kis téglajat.
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Korabbi pélyazatom célja volt, hogy iskoldnk bekapcsolédjon az Oko iskola programba.
Sikerillt a feltételeket teljesiteniink, hiszen arra neveljiik tanuléinkat, hogy bénjanak
takar¢kosan az er6forrasokkal (pl. kapcsoljak le a villanyt, zarjak el a vizesapot), sokat
beszéliink az Gjrahasznositasrol, iskolankban szelektiv hulladékgytijtéket helyeztiink el, papir-
¢s kupakgytijtést szerveziink tanévenként két alkalommal, s kérnyezetvédelmi témanapokat
szerveziink. Arra kivanok torekedni, hogy az iskolai élet minden teriiletét athassa a
kornyezettudatos nevelés és oktatés, €s Oko iskola maradhassunk, s kornyezettudatos fiatalokat
engedjiink titjukra.

Nemzetise’gi nevelés. A német nemzetiségi nevelés és oktatas iskolank f6 profilja. Az elmult
években értiink el eredményeket, hiszen minden tanulénk részt vesz nemzetiségi
tancoktatdsban, német nyelvii falijsgaink mindig az aktualis informécidkat tartalmazzak, a
tanuldk  korosztalyuknak megfeleld6 német nyelvii gyermekujsagokat rendelhetnek,
hagyoméannya valtak nemzetiségi programjaink. A farsangi bélra nyolcadikosaink minden
¢vben késziilnek svab tanccal. Tanuldink részt vesznek a kozség altal szervezett nemzetiségi
programokon.

Sokat tesziink, de mindig lehet tobbet. Sikerként élném meg, ha tanuldink lelkesebben,
motivaltabban vennének részt nemzetiségi programjainkon, rendezvényeinken, ha a kollégak
és a gyerekek is még jobb teljesitményre térekednénk.

Tanuldink nemzetiségi rendezvényeinken szivesen veszik fel a nemzetiségi viseletet.
Szeretnénk, ha minden tanulénak lenne nemzetiségi ruhaja.

A nemzetiségi tudat, a telepiiléshez valé koétddés titja, ha minél tSbbet tudunk annak
torténetérdl. A tanoérai honismeret oktatast kiegésziti nemzetiségi napunk, amikor a nemzetiségi
hagyoményok éllnak koézéppontban. Ennek keretein beliil a tanulék megismerkednek a
hagyoményos €életmoddal, mesterségekkel. Ezekre az alkalmakra mindig szeretettel varjuk
eléadoként azokat az id6s embereket, akik él6széval, sajat élményeiket, emlékeiket mesélik el
tanul6inknak. Azt tervezem, hogy Ujra meghonositjuk iskoldnkban az Iklad torténeti
.vetélked('it. Fontos, hogy a fiatalok minél tobbet tudjanak telepiilésiikrél, hisz az ismeret
kotodest valt ki. Azok pedig, akik kotédnek lako- és sziilShelyiikhoz, felnéttként konnyebben
maradnak, s talan 6k maguk is bekapcsolédnak a hagyomény6rzd tevékenységbe.
Feladatunknak tartom, hogy lehetdséget biztositsunk tanuléinknak az anyaorszag €s

kulturdjanak megismerésére. Ennek érdekében hagyoménnya kivanjuk tenni az ausztriai

28



taborozast, lehet6ség szerint Tauplizba vagy kornyékére, hisz Iklad lakossagénak jelentSs
részének Osei errdl a telepiilésrol érkeztek uj lakohelyiikre. A koltségek egy részét palyazatok
Utjan, illetve a Német Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasaval szeretnénk eldteremteni, hogy
ne legyenek anyagi akadéalyai a tanul6i részvételnek.

A nemzetiségi neveléshez hozza tartozik a nemzetiségi nyelv oktatdsa. Iskolank DSD I.
nyelvvizsga kdzpont, német szakos tandraink rendszeresen vesznek részt az ehhez sziikséges
tovabbképzéseken. Tanuldink a vizsgikon Bl illetve A2 szinten teljesitenek. Azt szeretném, ha
a Bl nyelvvizsgak szdma emelkedne. Szeretném, ha a tagintézményben is lenne olyan tanuld,
aki részt vesz anyelvvizsgan. A vizsgara val6 felkésziilést a 8. évfolyamon heti 2 6ra fakultaciés
foglalkozas is segiti. A sikeres vizsgihoz hozzajarulhat a német nyelvorak nagyobb
hatékonysaga: tanulok motivélasa, hatékonyabb oravezetés, beszédcentrikus, a kommunikaciét
el6térbe helyezd tanérak, a differencidlds lehetdségeinek kihasznaldsa. A német nyelvi
kommunikaci6 ersitésére a jovoben német nyelvi tarsalgasi szakkért szerveziink, melynek
keretein beliil a tanul6k mindennapi élethelyzeteket ismernek meg.

Unnepélyeinken erdsiteni szeretném a két nyelviiséget.

A nemzetiségi nevelés és oktatas terén legfontosabb partneriink az Ikladi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat. Kélcséndsen segitjiik egyméas munkajat. Ezt az egylittmiikodést szeretném
folytatni, megeroésiteni.

Iskolank f6 profilja ugyan a német nemzetiségi nevelés, ugyanakkor kiemelt fontossaginak
tartom azt is, hogy kialakitsuk, erdsitsiik a tanulok magyarsagtudatat is. A hagyomanyos
tevékenységeink mellett mar t6bbszor nyujtottunk be nyertes palyazatot a Hatartalanul!
programba. Megismerhetik ezen utazdsok soran a hatarainkon tali kulturalis és torténelmi
értékeinket. Kiilonos érintkezési pont, hogy olyan, Magyarorszag hatarain tal €16 tanulékkal
taldlkozhatnak, akik szintén nemzetiségként élnek orszagukban. Ezt a programot a kovetkezé
években is folytatni kivanom, a hetedik osztalyok osztdlyféonokeinek egyetértésével és
tamogatasaval.

Pénziigyi nevelés.

Napjainkban egyre gyakrabban nyeriink negativ tapasztalatokat arrél, hogy mennyire jaratlanok
vagyunk a pénziigyek vilagaban. Ugyanakkor azt is latjuk, hogy tanuléink nincsenek tisztaban

a pénz értékével. Az osztalyfénoki orak, a nyelvi és a torténelem 6rédk sok lehetdséget adnak
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arra, hogy a pénzzel, a gazdéalkodassal kapcsolatos, elsésorban elméleti ismereteket szerezzenek
a tanulok.

Az elmult években sikeres programsorozatot allitottunk dssze a Pénziigyi tudatossig hetén.
Sz6 esett magarol a pénzrdl, banki tigyletekrél, csaladi koltségvetésrdl, st cserebere piacot is
szerveztiink. Hasonld programokat a jév6ben is szervezniink kell.

A pénziigyi nevelés teriiletén nagyon sok segitséget tudnak nyujtani a sziilék, hiszen a pénzzel,
a pénz beosztasdval, a takarékossaggal kapcsolatos gyakorlati ismereteket elsésorban a
csaladban tudjdk megszerezni a gyerekek.

Pdlyaorientdcio.

A piélya-¢s iskolavalasztas segitésének mar jol kiépitett hagyomdanyai vannak iskolankban. A
palyaorienticié folyamatat palyavalasztasi felelds kollégank tartja kezében. Minden évben
megrendezzilkk a palyavalasztasi napot, melynek keretein beliil minden évfolyam a sajat
igényeinek, korosztalydnak megfeleld programokon vehet részt.

Tamogatjuk, hogy a végz6sok részt vegyenek a kdzépiskoldk nyilt napjain, palyavalasztasi
sziildi értekezletiinkre igyeksziink meghivni a kornyékbeli iskoldk képviseldit, hogy pontos

tajékoztatast- és valaszokat kaphassanak a felmeriilé kérdésekre a sziilék.

A tanitas-tanulas folyamata

»Alkossa meg a gyermek a tuddst, ne készen kapja! A kész tudds sziikségtelenné teszi, hogy
végigjarja és megtanulja a tudds megszerzésének itjdt.

Minél z‘ébbféle utat jarhat végig a gyermek, anndl valdsziniibb, hogy megtaldlja, milyen
teriileten, hogyan tud hatékonyabb lenni.”

Gyarmathy Eva

Az iskola a tanulas legfontosabb szintere. Ennek megfelelden a kovetkezé idészak legfontosabb
.feladaténak a tanulok motivaltsiganak erdsitését tekintem, a tanulas az iskolaban kézponti
kérdés kell, hogy legyen. Az elérend6 cél az 6néllé ismeretszerzés képességének elsajatitasa.
Az ehhez vezetd mindenféle ut timogatast kell, hogy kapjon.

Sziilének és pedagbgusnak egyarant fontos, hogy a gyerekek minél jobb tanulmanyi eredményt
¢rjenek el, biztos, haszndlhat6 tuddsra tegyenek szert. Ez nem csak azon mulik, hogy a tanulé

mennyi id6t tolt az iréasztal mellett. Nagy szerepet jatszik az ismeretelsajatitasban a tanitasi
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orak hatékonysdga. Az 6érdk hatékonysiginak novelésére kell torekedniink. Mindkét
intézménylinkre igaz, hogy emelkedik azoknak a tanuloknak a szdma, akik ugyanazzal a
tudéssal érkeznek a tanitdsi 6rakra, amivel elengedtiik 8ket. A délutani felkésziilésre kevés idét
forditanak. Fontos a pontos orakezdés, a differencidlds lehetdségeinek kihasznalasa,
tevékenykedtetd, kooperativ munkaforméak alkalmazasa, projektmunkak. Ezek mellett a
kompetencia alapti oktatdst is nagyobb hangstllyal kell beépiteniink modszertani
eszkoztarunkba. A felsorolt modszerek érdekesebbé, gyermek kozelibbé teszik a tanitési 6rakat,
lehetdséget adnak a kiilonbozdségek kezelésére. Fontos, hogy figyelembe kell venniink a
tanulok egyéni tempd szerinti haladasat. Digitalis vilagban éliink, tanuléink életében fontos
szerepet jatszanak a kiilonb6z6 infokommunikécios eszkozok. Motivalé erejii lehet ezen
eszkdzok beépitése a tanitasi ordkba. Az elmult idészak rakényszeritett benniinket a digitalis
Avilég mélyebb megismerésére, hiszen az online oktatds iddszakdban a digitalis eszkozok
hasznalata, online oktatasi platformok, alkalmazdsok hasznslata nélkiil nem boldogultunk
volna. Sokat fejlédstt digitdlis kompetenciank. Ezt a tuddst nem szabad elfelejteniink,
fejleszteniink kell, és beépiteni a tantermi oktatisba. Igy nagyobb teret kaphat az onallo
ismeretbdvités, a projekt munka, s a kiilonb6zé platformok segitségével kreativ
tevékenységre is Osztondzhetjiik tanuloinkat. Fontos, hogy igy a digitalis kultura kilép a
tantargyi keretek koziil.

Az 6rai munka értékelésével, rendszeres szamonkéréssel, gytijtdmunkaval, hazi dolgozatokkal
¢s természetesen sok dicsérettel Gsztonozhetjitk didkjainkat jobb és jobb eredmény elérésére

A délutani felkésziilés érdekében novelni kell a napkozis munka hatékonysagat, a tanulmanyi
id6 kihasznalasat. Biztatni kell a sziil6ket a napkozi igénybevételére, ha azt tapasztaljuk, hogy
gondok lehetnek az otthoni felkésziiléssel. A didkok a napkéziben segitséget kapnak a tananyag
elsajatitasdhoz, megértéséhez.

Nevel6-oktaté munkdnk soran tapasztaljuk a munkakultira, munkafegyelem hidnyossagait.
Ezért fontos munkdnk sordn a j6 munkavégzés iranti belsé motivacié kialakitisa. A
kovetkezetesség, kiszamithatosg, a szabalyok betartatasa kell, hogy jelen legyen mindennapi
pedagdgiai tevékenységiink soran.

Az éltalanos iskola célja nem csak a sokoldalu személyiségfejlesztés, a kerettantervi tananyag
megtanitisa, hanem az is, hogy tanul6inkat felkészitsik a kozépiskolai felvételire,

tanulményokra.
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A tanulmdnyi munka alakuldsa

1 2016/2017 [ 2017/2018 | 20182019 | 2019/2020 | 20202021
A Y P |1 |D |I D |1 D |1 D
tanuloi
létszam (219 |97 | 176 | 92 |173 |80 |184 | 68 | 194 |64
Kiting
tanuiék
wama. 46 |10 41 |7 49 |3 43 |2 46 |1
clégtelen
 osztalyzatok
swma 0 4 0 1 1 2 0 0 2 2
aflag |44 |38 |44 |38 |44 |39 |45 |39 |44 |33

A j6 tanulmanyi atlagok mellett fokozottan torekedniink kell arra, hogy emelkedjen a
természettudomanyos tantargyak oktatdsinak szinvonala, s ezeken a teriileteken is j61 megalljak
tanitvanyaink a helyiiket a kovetkezd oktatasi szinten.

Tagintézményiinkben arra kell torekedni, hogy az elégtelen osztalyzatok szdma tovabb
csokkenjen, a tanulmanyi 4tlagok emelkedjenek. A tagintézményben meg kell talalni azokat a
motival, akir személyre szabott médszereket, amelyek segitségével javithatok lesznek a
tanulméanyi eredmények, és a Domonybél elballagd didkok is érettségit vagy szakmat
szereznek. Ezért kivanjuk a tagintézmény vezetGjével bevezetni a Komplex Alapprogramot.
Szamos olyan didkunk van, akik kiemelkedd tanulményi munkéjuk mellett a sportban is j6
teljesitményt nytjtanak. Oket minden tanév végén ,,J6 tanulf, j6 sportolé” cimmel jutalmazzuk.
Ugy gondolom azonban, hogy azok a gyerekek is megérdemlik a jutalmat, akik 4ltalanos iskolai
tanulmanyaik alatt végig kitliné tanulményi eredménnyel zéartak a tanévet. Szamukra javaslom
egy kilonleges dij alapitdsat, amely minden tanév végén, a ballagési tinnepélyen keriilne
atadasra. A nyolc éven at kitliné tanulok képe szerepel iskolank dicséségtablajan, de szeretném,
ha valami kézzelfoghat6 jutalmat is kapnanak egy plakett formajaban.



Beiskoldzds

'2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
1 | 1 (e I D I D I D

Vépzbs tanwiok
szama | 24 | 13 13 11 24 11 26 9 25 9

19 4 5 2 8 0 10 0 9 0

felvételt '

o

“Hid 1L program

A tablazatbol lathaté, hogy minden didkunk folytatja tanulményait az 4altalinos iskola
befejezése utdn. Mindannyian tudjuk, hogy kézépiskolaba bekeriilni nem elegends, ott helyt is
kell allni. Az altalanos iskoldban olyan belsé motivaciot kell kialakitani a tanulékban, olyan
biztos alapokat kell megtanitani szdmukra, hogy a kézépiskolaban, szakképzésben is megalljak
a helyiiket és ne morzsolddjanak le.

Tehetséggondozds. Tobb figyelmet kell forditanunk iskolankban arra, hogy a jobb képességfi,
tehetséges gyerekek kibontakozhassanak. Intézményiinkben a tehetséggondozas kovetkezd
formait latom megvaldsithaténak: szakkorok, csoportbontas, tudasszint szerinti csoportok
kialakitdsa, versenyek szervezése, versenyeken valé részvétel. A tehetséggondozas
tamogatésara élniink kell a Nemzeti Tehetségprogram palyézati lehetoségeivel. Ennek pozitiv
hatdsit mdr lattuk kordbbi péalydzatok megvaldsitdsa soran. Nem csak 4j eszkdzoket sikeriilt
véasarolnunk, hanem erdsitettik a programban részt vevé tanulok természettudomanyos
érdeklédését is, a tagintézményben eddig megvalositott programok fejlesztették a bevont
tanulok alapkészségeit, szovegértési- és szocidlis kompetencidit.

A tagintézményben ki szeretném emelni az ECDL vizsga hagyomény4t. Minden tanévben
tesznek sikeres vizsgit a tanulok. Ezt kovetendd példanak taldlom, szeretném, ha a
székhelyintézmény tanul6i is tudnénak élni ezzel a lehetoséggel.

Felzarkoztatds. A tanulményi hatranyok kiegyenlitésére korrepetaldsokat szerveziink. Ezen

Orak szama is alacsony, a felsd tagozaton kiilondsen kevés id6 jut erre. Ezen a helyzeten is



véltoztatni kivanok. A korrepetdlasok megszervezése lehet allandd, vagy sziikség szerint
kiscsoportos, esetleg egyéni foglalkozas keretében. Minden form4jat timogatandénak tartom.
A korrepetdlasok mellett a tanorai differencialast is erdsiteni kell, hogy minden tanulé
sikerélményhez juthasson, ezaltal érdekldd6bb, motivaltabb legyen.

SNI-s, BT M-es tanuldk fejlesztése. Mindkét telephelyiinkon emelkedik a tanulasi nehézségekkel
kiizdé tanulok szama. Ellatdsuk megoldott, mindkét iskoldban dolgozik fejlesztd- illetve
gyogypedagogus, akik megfelelé 6raszamban ellatjak a raszoruld tanuldkat.

Folyamatosan elemzik a didkok elérejutdsat a tanitokkal, szaktanarokkal

Kapcsolat a tagintézménnyel

A domonyi tagintézmény tantestiilete stabil és kreativ, j61 kezelik a roma kisebbség problémait.
Tudasuk és pedagogiai tapasztalatuk legjavat adva igyekeznek sikerélményekhez juttatni nehéz
sorsu tanitvanyaikat. Nagyon szép eredményeket érnek el vers- és prézamondé versenyeken.
Dokumentumainkat egységesitettilk, Osszehangoltuk. Kialakult formai vannak a
kapcsolattartasnak, heti rendszerességgel talalkozunk a tagintézmény-vezetével. Ezek a
megbeszélések a mindennapi problémak, sikerek megbeszélésére szolgalnak, ugyanakkor
lehetdvé teszik, hogy belelassunk egymds tevékenységébe. A kiilonbozo adottsagok miatt a két
intézmény a legtobb teriileten 6nalléan miltkodik egymas mellett. Sajatos arculatat az évek
folyaman mindkét iskola megorizte. A domonyi tagintézmény vezetdje a leheté legnagyobb
Onallésaggal iranyitja az iskolat amellett, hogy az intézményvezetével a fontos dontések elétt
konzultdl. A tagintézmény fiiggetlen miikddésén nem kivanok valtoztatni, ugyanakkor
fontosnak tartom, hogy az intézményvezetd gyakrabban latogasson 4t a domonyi iskoldba. A
heti megbeszéléseket felvaltva Domonyban és Ikladon fogjuk tartani.

Azt is célnak tekintem, hogy a két iskola pedagégusai jobban megismerjék egymast, erdsitsék

szakmai egytittmiikddésiiket. Erre jo lehetdséget kindlnak a kozos értekezletek.
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OSSZEGZES

~Ha elhatdroztad, hogy valakinek feladatot adsz, és meggy6zédtél réla, hogy mélté médon
képes azt elldtni, hagyd, hogy ondlléan tegye a dolgdt. Bizalom nélkiil képtelenség megosztani
a feleldsséget.” (Tad Williams)

Milyen iskolat szeretnék?
Az ¢l6z6 palyazatomban leirtaknak megfelelden tovéabbra is olyan iskolét szeretnék vezetni,
* ahol mindségi nevel6-oktaté munka folyik, s ahol a kozos cél érdekében mindenki
Osszefog.
* ahol a neveldtestiiletet a kreativitas és az innovaciéra valo fogékonysag jellemzi.
* ahol minden pedagégus fontosnak érzi magit és megtalalja azt a feladatot, amelyben
kiteljesedhet.
* ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert szeretetteljes, megért6 1égkort talalnak.
* ahol a pedagégusok arra torekszenek, hogy minden tanitvanyukban megtaléljak a jot, s
pozitiv megerdsitéssel, sok-sok dicsérettel lelkesitik, motivaljak Sket.
* ahol élmény és nem kényszer a tanulas.
* ahova a sziil6k szivesen hozzdk gyermekeiket, mert tudjak, hogy nevelésiik szilard
értékend mentén, oktatdsuk magas szinvonalon folyik.
* ahol érizziik, 4poljuk a hagyomanyokat.

* ahol rugalmasan tudjuk kezelni a valtozasokat.

Alkalmas vagyok a feladatra?
Erre a kérdésre meggydzddéssel valaszolok igennel. A megszerzett tapasztalatommal és

tuddsommal segiteni kivanom az iskol4t a j6 eredmények megtartisaban, s a tovabbfejlddésben.

Ehhez kérem az Onék tAmogatésat.

bl Ay

Iklad, 2022. aprilis 1. Takécs Istvanné

palyazo
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